Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XLI/1455/05
Rady Miasta Gdariska

z dnia 31 sierpnia 2006 roku

Statut
Szkét Ekonomiczno-Handlowych
im. Macierzy Szkolnej w Gdansku

(tekst ujednolicony 01.09.2009 r.)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,, poz.2572
z poézn. zm.),

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624
z p6zn. zm.),

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw w szkotfach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz.562 z pozn.
zm.),

4. Uchwata nr XL VIIl/1356/10 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 kwietnia 2010 r.

Rozdziat |

Nazwa szkoly, postanowienia ogoéine

§1
Szkoty Ekonomiczno-Handlowe im. Macierzy Szkolnej w Gdansku, zwane dalej
Szkotg, sg =zespotem szkot publicznych z  siedzibg w Gdansku, przy
ul. Seredynskiego 1a.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Gdansk, a organem sprawujgcym

nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§2
W sktad Szkdt Ekonomiczno-Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku
wchodza:
1. Xl Liceum Profilowane — na podbudowie programowej gimnazjum, o trzyletnim
cyklu ksztatcenia o profilu ekonomiczno-administracyjnym. (skreslony)**
2. Technikum nr 11 — na podbudowie programowej gimnazjum, o czteroletnim

cyklu ksztatcenia w zawodzie: technik ekonomista i technik handlowiec.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

umozliwia zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania swiadectwa maturalnego lub swiadectwa ukonczenia szkoty,
umozliwia zdobycie kwalifikacji w obszarze zawodu odpowiednim dla
ukonczonej przez ucznia szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty; program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska okresla zat. nr 1, ktory jest integralng czescig
Statutu,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamaosci etnicznej i religijnej,
udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne jest wsparcie, w tym réwniez pomoc materialng,
umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
organizacjach uczniowskich, jak rowniez uczestniczenia w zajeciach poza
terenem szkoty, realizowania indywidualnych programdéw nauczania, oraz

ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

§4

Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

Srodowiska z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepisow,

a w szczegolnosci:

1)

2)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, oraz

W czasie wycieczek organizowanych przez Szkote.



§5

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

=

jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane
jest by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia
w danym typie szkoty.

3. Przy powierzaniu opieki wychowawczej Dyrektor Szkoty bierze pod uwage
opinie rodzicéw i uczniow danego oddziatu.

4. Wychowawca moze zosta¢ zmieniony na pisemny wniosek rodzicow lub

uczniow danego oddziatu.

Rozdziat Il
Organy szkotly
§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko
wicedyrektora. Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢
dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Do realizacji celow statutowych powotano w szkole:

1) komisje ds. pomocy materialnej uczniom,
2) komisje bhp,
3) zespoty przedmiotowe,

4) zespoty oddziatowe.



§8

Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest jej:

1)
2)
3)

przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,

przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
Szkoty oraz reprezentuje Szkote na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego
rozwoju psychicznego,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,
dysponuje srodkami okreslonymi w planach finansowych Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wydatkowanie,

w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radag

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizaciji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania okreslone w ustawach, niniejszym

statucie, uchwala statut po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i Samorzad

Uczniowski, a ponadto podejmuje uchwaty w sprawach:

1)
2)
3)

4)

zatwierdzania planow pracy Szkoty,

zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promowania ucznidéw,

innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych, po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, uchwalanie  programu
wychowawczego i programu profilaktyki,

podejmowanie uchwat upowazniajgcych dyrektora do skreslenia ucznia

z listy uczniéw.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1)

2)

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego Szkoty,



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd MEN oraz Kuratora
Oswiaty,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i wyroznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) kandydatury do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie

informuje organ prowadzacy szkote.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu swojej

dziatalnosci.

§10

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc
sprzeczny ze statutem Szkoty. Zasady tworzenia Rady rodzicow uchwala ogoét
rodzicow szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw SzKoty.
Rada Rodzicow uczestniczy w opracowywaniu i realizacji zadan dotyczacych
wszystkich spraw szkoty.
Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania i profilaktyki poprzez:
1) wspdtudziat w opracowaniu programu wychowawczego szkoty i programu

profilaktyki,
2) wspotuczestnictwo w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki,
3) zapoznanie rodzicdw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznia.

. W celu wymiany informacji, prowadzenia dyskusji na tematy wychowawcze

i opiekuncze, Szkofa organizuje spotkania z rodzicami co najmniej raz na

kwartat.

§ 11

. W Szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
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3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegolnosci:
1) dotyczgce realizacji podstawowych praw uczniow,
2) w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw,
3) dotyczace projektu programu wychowawczego i programu profilaktyki
szkoty.
4. Organy samorzgdu majg prawo:
1) organizowania dziatalnosci kulturowej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej — zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi i w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

2) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

Rozdziat IV

Organizacja szkoly

§12
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich na kazdy rok szkolny opracowuje sie

oddzielnie na podstawie przepisow o organizacji roku szkolnego.

§13
1. Szczegoétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora
Szkoty do 30 kwietnia na podstawie planéw nauczania oraz planu
finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny SEH zatwierdza organ prowadzacy.

§ 14
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng SEH jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.
2. Przecietng liczbe uczniéw w oddziale okreslajg odrebne przepisy.



§ 15
Organizacje szkolnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 16
1. Podstawowg formg pracy w Szkole sg zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§17
1. Ze wzgledu na specyfike i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
dydaktycznych, niektérych zaje¢ edukacyjnych i praktycznych, oddziat dzieli
sie na grupy.
2. Podziatu na grupy dokonuje sie w uzgodnieniu z organem prowadzgcym,
corocznie przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
wysokosci Srodkow finansowych posiadanych przez Szkote oraz zasad

wynikajgcych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

§18
1. Niektore zajecia dydaktyczne obowigzkowe, jak: zajecia fakultatywne, zajecia
dydaktyczno - wychowawcze, specjalistyczne, 2z informatyki, kofa
zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
zgodnie z czasem ustalonym w § 16.
2. Zajecia o ktorych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych
przez Szkote srodkow finansowych.
3. Liczba uczniow uczestniczacych w kotach i zespotach zainteresowan oraz
innych zajeciach nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Szkoty
powinna wynosi¢ co najmniej 15 uczniow; w wyjgtkowych przypadkach liczba

ta moze by¢ obnizona.

§19
Uczniowie szkoty odbywajg praktyke zawodowg w zaleznosci od rodzaju specjalnosci

w wymiarze okreslonym przez ramowy program nauczania.



§ 20

SEH mogg na podstawie pisemnego porozumienia pomiedzy dyrektorem Szkoty,

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg przyjmowac na praktyki

pedagogiczne/nauczycielskie stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz

studentéw szkdt wyzszych .

1.

§21

Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadahn dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy hauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Szczegbétowg organizacje  biblioteki szkolnej, zadania  nauczycieli
bibliotekarzy, oraz zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami

okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§ 22

Do realizacji celéw statutowych szkota zabezpiecza odpowiednie pomieszczenia,

a ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

archiwum,

biblioteke szkolna,

czytelnie,

gabinet pedagoga szkolnego,

gabinet profilaktyki medycznej,
pomieszczenia dla dziatalnosci sklepiku,
sale samorzgdu szkolnego,

szatnie.



Rozdziat V

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 23
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracyjnych
i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa

w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§ 24

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece ucznidw.

W szczegodlnosci do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

planowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczo-
opiekunczej,

przygotowanie szczegotowych rozktadow materiatu z uwzglednieniem
poziomu intelektualnego i mozliwosci klasy oraz obowigzkowe
przygotowanie konspektow przez nauczycieli w pierwszych trzech latach
pracy,

zapoznanie ucznia z wymaganiami edukacyjnymi zgodnie z WSO,
wspoOtpraca z pedagogiem szkolnym,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci ucznia,
petnienie dyzuréw zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
dyzuréw nauczycieli,

systematyczne ocenianie réznorodnych form pracy uczniow,

prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania,

w przypadkach uzasadnionych, zapewnienie opieki uczniom szczegolnie
uzdolnionym  poprzez umozliwienie realizowania indywidualnych
programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie

wedtug odrebnych przepiséw,

10) wykonywanie innych doraznych czynnosci zleconych przez przetozonych,

a zgodnych z prawem oswiatowym i regulaminami wewnetrznymi.



3. Nauczyciel posiada uprawnienia do:

1) swobodnego wyboru: metod realizacji programdw nauczania uznanych za
wilasciwe  sposrod  proponowanych  przez  wspoiczesne  nauki
pedagogiczne,

2) swobodnego wyboru podrecznikéw i innych pomocy szkolnych
z zastrzezeniem  wczesniejszego poinformowania uczniow i rodzicow
o dokonanych zmianach w celu ochrony sytuacji materialnej uczniow,

3) opracowania programoéw autorskich,

4) wnioskowania o rozwoj bazy dydaktycznej, o poprawe warunkéw bhp
I p. poz.,

5) wnioskowania do wychowawcy Ilub dyrektora o udzielenie uczniom
pochwat lub kar.

4. Nauczycielom podnoszgcym kwalifikacje zawodowe zapewnia sie sprzyjajgce

temu warunki.

§ 25
1. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzg zespot przedmiotowy.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczgcy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizaciji
programéw nauczania i korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych,

2) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

3) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) organizowanie i przygotowanie olimpiad przedmiotowych, konkurséw

i zawoddw sportowych.

§ 26
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdérego
zadaniem jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
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Zadaniami zespotu sa:

1) ustalenie zestawu programéw dla danego oddziatu,

2) rozwigzywanie  problemow  dotyczgcych  trudnosci  dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych klasy,

3) planowanie i realizacja $ciezek edukacyjnych,

4) na wniosek wychowawcy konsultacja propozycji ocen zachowania.

§ 27

. W Szkole tworzy sie system wewnetrznego doradztwa zawodowego.

System doradztwa w Szkole tworza:

1) pedagog szkolny,

2) wychowawca klasy (oddziatu),

3) przewodniczacy zespotdéw przedmiotowych i zespotéw oddziatowych.

Do zadan Szkoty o ktérych mowa w pkt. 1 nalezy wspétpraca z:

1) Powiatowym Urzedem Pracy,

2) instytucjami wspomagajgcymi okreslenie predyspozycji i -~ uzdolnien
uczniow.

. Zespot w tym celu:

1) zapoznaje uczniow z rodzajami grup zawodowych,

2) przedstawia uczniom zapotrzebowanie rynku pracy na okreslone zawody,

3) uswiadamia uczniom koniecznos¢ racjonalnego planowania swojej kariery
zawodowej i zyciowej.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla

uczniow, zwiekszajgc szanse ich zatrudnienia na zasadzie porozumienia

z organem prowadzgcym przy wspotpracy z urzedami pracy, pracodawcami

i innymi instytucjami

§ 28
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
w powierzonej klasie.
Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwaoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przystosowania do zycia w rodzinie,
2) opracowanie planu wychowawczego, spojnego z  programem
wychowawczym szkoty,
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3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i Radg Rodzicow oraz
Z nauczycielami uczgcymi w klasie,

5) zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) najpdzniej do
30 wrzesnia ze statutem szkoty, a w szczegdlnosci z WSO,

6) zgodnie z terminarzem pracy szkoty organizowanie spotkan z rodzicami
uczniow,

7) konsultowanie propozycji ocen nagannych zachowania z pedagogiem
szkolnym przed radg klasyfikacyjna,

8) ustalenia ocen zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji klasowej,

10)przygotowanie opinii o uczniu w uzasadnionych przypadkach,

11)wnioskowanie o kary oraz nagrody dla wychowankdw,

12)sktadanie na  klasyfikacyjne posiedzenia Rad Pedagogicznych
sprawozdania z przebiegu i z wynikow swojej pracy,

13)wypisywanie swiadectw i nagrdd dla ucznidow klasy wychowawczej,

14)sukcesywne dostarczanie dyrektorowi szkoty do akceptacji spisu ucznidéw
wraz z zaswiadczeniami lekarskimi dotyczgcymi zwolnienia uczniow
z zajeC W-F,

15)utrzymywanie kontaktu z pracownikiem gabinetu profilaktyki,

16)utrzymywanie kontaktu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Rozdziat VI

Uczniowie szkoty

§ 29

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw, zwanego

WSO, okresla zat. nr 1, ktory jest integralng czescig statutu.

§ 30

Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow okresla zat. nr 2, ktéry jest integralng czescig
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§ 31

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, wspotgospodarzenia szkolg w ramach  samorzadu
uczniowskiego,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra
innych oséb,

jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy
I umiejetnosci oraz oceny zachowania; szczegdtowe uprawnienia w tym
zakresie okresla WSO,

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

korzystania zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami ze wszystkich form pomocy
materialnej i Swiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota,

jednokrotnego w catym cyklu ksztatcenia, powtarzania klasy,

korzystania z istniejgcych na terenie szkoty gabinetéw przedmiotowych,
biblioteki i czytelni zgodnie z planem zajec szkolnych,

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi
szkolnemu i innym nauczycielom swoich problemow oraz uzyskiwania od nich
pomocy,

doraznej konsultacji z nauczycielem wtedy, gdy nie radzi sobie

z opanowaniem materiatu,

10) przystgpienia do egzaminow: klasyfikacyjnego, poprawkowego, maturalnego

i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

11) skorzystania z przywileju "szczesliwy numerek”, zwalniajgcego w danym dniu

z odpowiedzi ustne lub z niezapowiedzianej formy sprawdzania wiadomosci,

12) zwrécenia sie do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej o wszczecie

postepowania wyjasniajgcego w celu ustalenia, czy roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata wystawiona

zgodnie z przepisami prawa.
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1.

§ 32
W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia moze on ztozy¢ skarge ustng do
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.
Wychowawca, dyrektor szkoty ma obowigzek poinformowaé osobe, na ktérg
wptyneta skarga i umozliwic jej ztozenie wyjasnienia.
W przypadku braku porozumienia miedzy stronami konfliktu uczen ma prawo
ztozy¢ skarge pisemng do dyrektora szkoty zgodnie z kodeksem

postepowania administracyjnego.

§ 33

Uczen zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

przestrzegania przepiséw, statutu oraz ustalonego w szkole porzadku,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych,

dbania o honor i dobre imie szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty,

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady

pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzgdu klasowego i

szkolnego,

przeciwstawiania ~ sie¢  przejawom agresji oraz natychmiastowego

powiadamiania nauczyciela, dyrektora lub osoby dorostej w chwili zauwazenia

zachowan agresywnych

przestrzegania nietykalnosci osobistej drugiego cztowieka

dbania o bezpieczenstwo swoje i innych, promowania zdrowego stylu zycia,

oraz przestrzegania zakazéw:

a) palenia papieroséw na terenie szkoty oraz w jej otoczeniu,

b) spozywania alkoholu na terenie szkoty oraz w jej otoczeniu,

C) zazywania, posiadania lub rozprowadzania na terenie szkoty Srodkéw
odurzajgcych

dbanie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, staranie sie o utrzymanie

czystosci i porzgdku na terenie szkoty,

10) naprawienia lub pokrycia kosztow naprawy zniszczenia

11) posiadania waznej legitymaciji szkolnej i okazywania jej na zgdanie os6b do

tego upowaznionych,
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12) dbania o schludny wyglad:
a) noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju szkolnego - czarny
bezrekawnik z wyszytym napisem ,Szkoty Ekonomiczno-Handlowe
im. Macierzy Szkolnej w Gdansku”
b) noszenia stroju galowego w dniach uroczystosci szkolnych; — czarny
bezrekawnik z wyszytym napisem ,Szkoty Ekonomiczno-Handlowe
im. Macierzy Szkolnej w Gdansku”, czarne spodnie (spodnica), biata
koszula (bluzka).
0 e plaski buwi : nod I
13) wytgczenia przed lekcjg telefonu komdrkowego
14) pisemnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci bezposrednio po przybyciu
do szkoty, a najpdzniej na najblizszej godzinie z wychowawca;
14a)nieobecnosci ucznia usprawiedliwia wychowawca po przedstawieniu przez

ucznia:

zwolnienialekarskiego, **
b
. . : r

pisma urzedowego,
pisemnego usprawiedliwienia rodzica lub prawnego opiekuna
w przypadku ucznia niepetnoletniego do 100 godz. w semestrze, ***
pisemnego usprawiedliwienia ucznia w przypadku ucznia petnoletniego
do 100 godz. w semestrze.***
14b)Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy przedstawi¢ wychowawcy w terminie
5 dni roboczych od chwili przyjscia ucznia do szkoty. W przypadku
niedostarczenia usprawiedliwienia w wyznaczonym terminie, godziny
nieobecnosci sg godzinami nieusprawiedliwionymi. ***
14c)W szczegolnych przypadkach, po przekroczeniu 100 godzin nieobecnosci,

*kk

o usprawiedliwieniu decyduje dyrektor szkoty.

16) Uczniowie, ktérzy sg zwolnieni przez lekarza z zaje¢ wychowania fizycznego,

zobowigzani sg do dostarczenia zwolnienia lekarskiego wychowawcy klasy

w terminie 14 dni od daty jego wystawienia.
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§ 34

Uczen moze by¢ wyrézniony za wyniki w nauce, udziat w konkursach i olimpiadach,

wzorowg postawe spoteczng, 100% frekwencje i wyniki sportowe:

nagrodg rzeczowa,

* pisemng pochwatg Dyrektora Szkoty,

* pisemng pochwatg wychowawcy.

§ 35

1. Za tamanie postanowien zawartych w § 33 wobec ucznia stosowane

nastepujgce kary:

* 1) pisemne upomnienie wychowawcy,

* 2) pisemna nagana dyrektora,

3) przeniesienie do innej klasy.

2. Upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktory

* 1) opuscit bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ szkolnych,

* 2) zachowat sie wulgarnie wobec innej osoby.

3. Nagane dyrektora otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

opuscit bez usprawiedliwienia 80 * godzin zaje¢ szkolnych,

dokonat kradziezy mienia,

dopuscit sie przemocy fizycznej lub psychicznej * wobec innych,
zachowuje sie wulgarnie,

pit alkohol Iub  przebywat pod wptywem alkoholu Iub srodkow
odurzajgcych na terenie szkoty, bgdz poza szkotg podczas imprez
organizowanych przez szkote,

zniszczyt mienie szkoty lub innych,

popetnit inne wykroczenie, ocenione krytycznie przez spotecznosc

szkolna.

4. Kara nagany moze by¢ zastosowana tylko po wystuchaniu ucznia.

5. Od udzielonej kary regulaminowej uczeh lub jego prawny opiekun moze

odwotac sie do:

1)
2)

dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia ukarania,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora

szkoty, w ciggu 14 dni od dnia ukarania.
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§ 36
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty uczen moze byc¢

przeniesiony przez kuratora do innej szkoty.

§ 37

1. Uczen, ktory z racji wieku nie podlega obowigzkowi szkolnemu , gdy podjete
wobec niego mozliwe w danej sytuacji, udokumentowane oddziatywania
wychowawcze, nie odniosty skutku, zostaje skreslony z listy uczniow.

2. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje w przypadku:

1) powtérnego otrzymania w roku szkolnym * nagany dyrektora szkoty,

2) dokonania kradziezy mienia,

3) wybrykéw chuliganskich, wulgarnego zachowania w stosunku do innych,
potwierdzonych przeprowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym,

4) picia alkoholu lub przebywania pod wptywem alkoholu lub s$rodkéw
odurzajgcych na terenie szkoty, bgdz poza szkotg podczas imprez
organizowanych przez szkote, potwierdzonych przeprowadzonym
postepowaniem wyjasniajgcym,

5) niszczenia mienia szkoty,

6) stosowania sSrodkow przymusu bezposredniego Iub upokarzania
miodszych uczniow,

7) popetnienia innych wykroczen, ocena ktoérych spowoduje podjecie przez
Rade Pedagogiczng uchwaty o usunieciu ucznia ze szkoty.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot
roku) jezeli uczen uzyska poreczenie samorzgdu uczniowskiego, rady
rodzicow lub rady pedagogicznej.

4. Skreslenia dokonuje dyrektor szkolty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwofania sie od decyzji o skresleniu do
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku za posrednictwem dyrektora

szkoty, w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.
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Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§ 38
SEH uzywajg pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich szkét wechodzgcych
w jej sklad, zawierajgcy jej nazwe.

Szkota posiada wtasny sztandar.

§38a

Organ prowadzgcy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala date
I godziny spotkania ogolnego (na terenie szkoty) przedstawiciela organu
prowadzgcego szkote z rodzicami uczniow tej szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw klas
I zobowigzuje ich do zorganizowania spotkan klasowych. Rodzice podpisujg
listy obecnosci potwierdzajgce przyjecie informacji o terminie spotkania
ogolnego.

Na spotkaniu ogolnym przedstawiciel organu prowadzgcego przekazuje
rodzicom decyzje (np. o zamiarze likwidacji szkoty). Ze spotkania
sporzgdzany jest protokdt, do ktérego zatgcza sie liste obecnych na

spotkaniu oséb.

§ 39
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowe]

okreslajg odrebne przepisy.

§ 40
Zmiany Statutu Szkoly mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady
Pedagogicznej Szkoty lub Komisji Statutowe;j.
Kazda zmiana Statutu wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne,;.
Nieodtgczng czesc¢ statutu stanowig zatgczniki.

18



Wykaz zatgcznikdw

LP | NR ZALACZNIKA NAZWA ZALACZNIKA

1 1 Wewnatrzszkolny System Oceniania

2 2 Regulamin rekrutacji

3 3 Procedury postepowania w sytuacjach agresywnego

zachowania ucznia Szkét Ekonomiczno-Handlowych

* Uchwata RP z dnia 28.08.2009 r.
** Uchwata nr XL VI11/1356/10 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 kwietnia 2010 r.
*** Uchwata RP z dnia 30 sierpnia 2012 .

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2009 r.
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