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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Ekonomiczno-Handlowe im. Macierzy Szkolnej w Gdansku
(Technikum nr 11);

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut w Szkotach Ekonomiczno-Handlowych im. Macierzy Szkolnej w
Gdansku (Technikum nr 11);

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkét Ekonomiczno-Handlowych im. Macierzy Szkolnej
w Gdansku (Technikum nr 11);

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkot Ekonomiczno-Handlowych
im. Macierzy Szkolnej w Gdansku (Technikum nr 11);

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoét Ekonomiczno-Handlowych im. Macie-
rzy Szkolnej w Gdansku (Technikum nr 11);

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoét Ekonomiczno-
Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku (Technikum nr 11);

7) Wicedyrektorze i Kierowniku Szkolenia Praktycznego — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wyznaczo-
nego przez Dyrektora szkoly do wykonywania zadan Wicedyrektora 1 Kierownika Szkolenia Praktycznego
w Szkotach Ekonomiczno-Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku (Technikum nr 11);

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece wychowawczej powie-
rzono jeden z oddziatow w Szkotach Ekonomiczno-Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku (Tech-
nikum nr 11);

9) Programie wychowawczo - profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny w Szkotach
Ekonomiczno-Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku (Technikum nr 11);

10) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumieé¢ jako wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw oczekiwa-
nych efektow ksztalcenia, ktorych osiagniecie potwierdza swiadectwo wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng po zdaniu egzaminu, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifi-
kaciji;

11) dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow — nalezy przez to rozumie¢ kwalifika-
cje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego;

12) zawodach szkolnictwa branzowego, w szczegolnosci przygotowujacych uczniow do uzyskania dodatko-
wych umiej¢tnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych. Moga by¢ one reali-
zowane podczas godzin stanowigcych roéznice miedzy suma godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego a minimalng liczbg godzin ksztalcenia zawodowego dla danego zawodu.



Statut Szk6t Ekonomiczno-Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku
(Technikum nr 11)
Rozdzial 2
Informacje ogdlne o szkole

§ 1. 1. Szkoty Ekonomiczno - Handlowe im. Macierzy Szkolnej w Gdansku (Technikum nr 11), zwane da-
lej szkota s3 szkota publiczng, z siedziba w Gdansku przy ul. Mariana Seredynskiego 14, 80-753 Gdansk, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztatcenia ogélnego;

b) ramowy plan nauczania;

c) zasady oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W sktad Szkét Ekonomiczno - Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku wchodzi Technikum nr 11,
na podbudowie programowej szkoty podstawowej o pigcioletnim cyklu ksztatcenia w zawodach: technik ekonomista,
technik handlowiec i technik rachunkowosci; nauka odbywa si¢ 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w
systemie dziennym.

3. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkoly Ekonomiczno- Handlowe im. Macierzy
Szkolnej w Gdansku (Technikum nr 11).

5. Na pieczeci nagtdwkowej uzywana jest nazwa: Szkoty Ekonomiczno- Handlowe im. Macierzy Szkolnej
w Gdansku, Technikum nr 11.

6. Szkoty Ekonomiczno- Handlowe im. Macierzy Szkolnej w Gdansku uzywaja innych pieczeci urzedowych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Gdanska z siedzibg: Urzad Miejski w Gdansku,
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

8. Nadzo6r pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

9. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢, a takze terminy ferii okreslajg
odrebne przepisy prawa.

10. W  przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow
i pracownikéw, Dyrektor Szkoty ma prawo do okresowego dostosowania organizacji pracy szkoty zgodnie z
wytycznymi Gtownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

11. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne.

12. W szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw, organizowane na podstawie odrgbnych przepiséw prawa za zgoda i w porozumieniu z organem
prowadzacym
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13. Szkolta moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

14. Ukoniczenie 5 - letniego technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci (po zdaniu
egzaminu maturalnego) i tytutu zawodowego ,technik” po ztoZeniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
wyodrebnione w odpowiednich zawodach zgodnie z Polskg Rama Kwalifikacji.

15. W przypadkach szczeg6lnych, zwigzanych z koniecznos$cig powtarzania klas, uczen moze uczeszczaé do
dziennego technikum do ukonczenia 21. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24. roku zycia.

16. Szkota ksztatci w zawodach szkolnictwa branzowego:
1) w branzy ekonomiczno-administracyjnej (EKA) w zawodach:

a) technik ekonomista - symbol zawodu 331403 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w
zawodzie:

— EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej,
— EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych.

b) technik rachunkowosci - symbol zawodu 431103 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:

- EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych,
- EKA.07. Prowadzenie rachunkowosci.

2) w branzy handlowej (HAN) w zawodzie:

a) technik handlowiec - symbol zawodu 522305 z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie:

- HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy,
- HAN.02. Prowadzenie dziatan handlowych.

17. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po zasiegnieciu
opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, co do zgodno$ci z potrzebami rynku.

18. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa ukonczenia oraz
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzamindéw z wyodrebnionymi kwalifikacjami w zawodzie.

Rozdzial III
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska w
szczegoOlnosci:



Statut Szko6t Ekonomiczno-Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku
(Technikum nr 11)
1) wspiera ucznia w rozwoju w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej,
dostosowujac tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a
takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy teoretycznej i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i §wiadectwa maturalnego;

3) umozliwia zdobycie dyplomu, potwierdzajacego zdobycie kwalifikacji zawodowej w obszarze
odpowiednim dla ukofczonej przez ucznia szkoty;

4) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

6) posiada Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska;

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci etnicznej, religijnej, kulturalne;j;

8) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktorej zakres jest okreslony w
Regulaminie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne
jest wsparcie, w tym rOwniez pomoc materialna;

10) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan w ramach zajg¢ pozalekcyjnych, organizacji
uczniowskich, wolontariatu, jak réwniez branie udzialu w zajgciach poza terenem szkoty,

sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

11) umozliwia uczniom szczegolnie zdolnym realizowanie indywidualnych programoéw nauczania oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

12) upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztalci postawy
sprzyjajace ich wdrazaniu w najblizszym otoczeniu;

13) ksztalci u ucznidéw postawy i kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

14)umozliwia uczniom ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie sprawnego postugiwania sig
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

15) upowszechnia wsrdd uczniow wiedze i ksztattuje wlasciwe postawy w zakresie bezpieczenstwa i
zagrozen zwigzanych z korzystaniem z najnowszych technologii komunikacyjno- informacyjnych;

16) wspiera uczniow cudzoziemcow w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

17) dostosowuje proces dydaktyczny oraz wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia
cudzoziemca;
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18) wiacza uczniow cudzoziemcoéw do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

19) organizuje i prowadzi dodatkowe lekcje jezyka polskiego, zajecia wyrOwnawcze oraz zapewnia
pomoc nauczyciela wtadajacego jezykiem ucznia 1 jezykiem polskim w celu utatwienia
porozumiewania si¢ W sytuacjach szkolnych.

§ 4. 1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb srodowiska z
uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow okreslonych szczegdétowo w odrgbnych
regulaminach, a w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
obowigzkowych zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, odbywajacych si¢ na terenie szkoty oraz podczas
uroczystosci szkolnych, wyjs$¢ edukacyjnych i sportowych, wycieczek szkolnych organizowanych przez
szkote.

2. Kazdy rodzic na pierwszym spotkaniu we wrzes$niu otrzymuje Plan pracy szkoly w danym roku
szkolnym. Plan jest dostgpny takze na stronie internetowej szkoty.

3.W przypadku dodatkowych imprez organizowanych przez szkole, rodzic/opiekun prawny otrzymuje
informacje pisemng poprzez e-dziennik GPE (modut wiadomosci, modul informacje).

4. Nauczyciel do kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi i instytucjami wspOtpracujagcymi ze
szkotg uzywa adresu stuzbowego email, potaczonego z e-dziennikiem GPE.

5. W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktorej szczegotowe zasady realizacji
okresla Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w SE-H.

6. Szkota posiada opracowane Standardy ochrony matoletnich w SE-H.

§ 5. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programdéw nauczania oraz
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Dokumenty te tworza spojng catosé i uwzgledniaja
wymagania opisane w podstawie programowej.

2. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkotly, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy administra-
cyjni 1 obslugi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, z organiza-
cjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi 1 kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowa-
dzacym placowke.

3. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-lekcyjnych, spor-
towych, zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

4. Szkota 1 nauczyciele realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawach ksztatcenia ogolnego 1
branzowego zgodnie z warunkami 1 zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

§ 6.1. Cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa oraz §3 niniejszego Statutu szkota realizuje po-
przez:

1) organizacj¢ procesOw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sie:
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a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposob, ktory stuzy rozwojowi uczniow,
b) uczniowie znajg cele uczenia si¢ i oczekiwania.
2) informowanie ucznia o jego post¢pach w nauce oraz ocenianie pomagajace uczniom uczy¢ si¢ i plano-
wac¢ indywidualny rozwoj:

a) motywuja ucznidow do aktywnego uczenia si¢ 1 wspieraja ich w trudnych sytuacjach, tworzac
atmosfere sprzyjajaca poglebianiu wiedzy,
b) nauczyciele stosujg r6zne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,
C) nauczyciele ksztattujg u ucznidéw umiej¢tnos¢ uczenia sig.
3) nabywanie przez ucznidéw wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;:

a) w szkole realizuje si¢ podstawg programowg z uwzglednieniem osiggnie¢ ucznidw
z poprzedniego etapu edukacyjnego,

b) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetno$ci okreslone w podstawie programowej
1 wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

C) podstawa  programowa jest realizowana z  wykorzystaniem zalecanych  warunkow
1 sposobow jej realizacji,

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiagniecia kazdego ucznia, z uwzglgdnieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutuje si¢ i wdraza wnioski z tych analiz.

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych aktywnosci;

5) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan wychowawczych
1 profilaktycznych, dostosowanych do potrzeb uczniéw i sSrodowiska lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, tj. m.in. zaje¢cia rozwija-
jace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym, niedostosowanych spotecznie, odpowiednie do rozpozna-
nych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesoOw edukacyjnych;
8) promowanie wartosci edukacji;
9) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.

2. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z: pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; gabinetu profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy przedlekarskiej, spetniajagcego wymogi wskazane w odrebnych przepisach; urzadzen
sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

3. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczego6lnosci z: Powszechnej
Deklaracji  Praw  Czlowieka ~ ONZ,  Deklaracji  Praw  Dziecka @~ ONZ,  Konwencji
o Prawach Dziecka.

DZIAL 1T
ORGANY SZKOLY IICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne



PowbhpE

2.

Statut Szk6t Ekonomiczno-Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku
(Technikum nr 11)
§ 7. 1. Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§ 8.1.W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

. Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Do realizacji celéw statutowych Dyrektor Szkoty moze powotaé:

1) zespoty przedmiotowe i oddziatowe na czas okreslony i nieokreslony;

2) zespot ds. mediacji rowiesniczej;

3) zespot ds. mediacji pracowniczej;

4) zespot doradztwa zawodowego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkotly

§ 9.1. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory:

kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

reprezentuje szkole na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy oraz przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;
jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

Dyrektor Szkoty:

1.Kieruje dzialalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztalttuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i1 porzadku zebrania zgod-
nie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
10
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczego6lnych oddziatow w szkole;

7) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na kto-
rym znajduje si¢ szkota, mogg wystapic¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

8) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczego6lnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu prowadza-
cego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytu-
acji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

9) o zawieszeniu zajec, o ktorych mowa w pkt 8, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

11) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski wyni-
kajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

12) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

13) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole ponadpodstawowej od poczatku nastgpnego roku szkolne-

go,
14) po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow ustala, w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli da-

nego przedmiotu w szkole, jeden podrecznik, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli
w cyklu ksztalcenia;

15) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i1 materialow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

16) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowej;

17) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoty, Samorzadem Uczniowskim ;

18) stwarza w szkole warunki do dziatania wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo-opiekunczej;

19) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymogow, udziela ze-
zwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Regu-
laminie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

22) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

23) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec

W miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

24) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedago-
giczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw naucza-
nia catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

11
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25) Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli- zwanemu dalej wychowawca, ktory prowadzi klase przez caly cykl ksztalcenia w
danym typie szkoty;

26) Wychowawca moze zosta¢ zmieniony z uzasadnionych powodow decyzja Dyrektora Szkoty,
takze na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora Szkoly przez nauczyciela wychowawce,
rodzicéw lub uczniow danego oddziatu;

27) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespotly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

28) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, za-
je¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

29) udziela zezwolen na wprowadzenie indywidualnego toku nauki lub indywidualnego nauczania,
zgodnie z przepisami prawa;

30) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, w przypad-
kach okreslonych w Statucie Szkoty;

31) inspiruje nauczycieli do wprowadzania innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organiza-
cyjnych;

32) stwarza warunki umozliwiajace uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej;

33) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

34) tworzy ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniéw, prowadzong na za-
sadach okreslonych w odrebnych przepisach;

35) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej do konca danego etapu edukacyjnego
zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

36) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

37) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

38) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow z niepetno-
sprawnos$ciami, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje w za-
kresie pedagogiki specjalnej oraz zapewnia pomoc nauczyciela;

39) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organiza-
cji praktyk studenckich.
2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;
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2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatko-
wo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza dni wolne od zaje¢ na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w razie wystgpienia
na terenie na ktorym znajduje si¢ szkota, sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacijg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym

czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty,
) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

7) w przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 6, na okres powyzej dwoch dni, Dyrektor
Szkoly, najpdzniej od trzeciego dnia, organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos¢, ktorych organizacje okresla Regulamin pracy zdalnej;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci na-
lezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkol-
nym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i
czystosc¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia w celu zaopiniowania przez Rade Peda-
gogiczng 1 Rade Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi odpowiedzial-
no$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzg-
dzen;

15) za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;
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20) jako przedstawiciel administratora danych przetwarza powierzone dane osobowe zgodnie z zasadami
RODO.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji Wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnio-
nych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego nauczycieli,

ktorzy kontynuuja Sciezke awansu zawodowego wg zasad obowigzujacych przed 1 wrzesnia 2022 ro-
ku;

5) przydziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie awansu zawodo-
wego;

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom admini-
stracji 1 obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ pro-
wadzacy;

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
14) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg Karta Nauczyciela;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do realizowania samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) opracowuje, na potrzeby organu prowadzacego, liste 0sob uprawnionych do otrzymywania pomocy
materialnej na zakup podrecznikdéw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktyw-
nego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

5. W okresie pracy zdalnej:

14



Statut Szk6t Ekonomiczno-Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku
(Technikum nr 11)
do obowigzké6w Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:
1) rozpoznanie dostgpu ucznidow 1 nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Inter-
netu, umozliwiajacych udziat ucznidow w zdalnym nauczaniu,
2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora stuzy do wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych podczas nauki zdalnej;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych;
4) ustalenie, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodla 1 materialow niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdal-
nej edukacji, w miarg potrzeb, we wspotpracy z Radg Rodzicéw i nauczycielami dostosowania progra-
mu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji oraz
we wspotpracy z Rada Rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

C) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

d) sposob monitorowania postepow edukacyjnych ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efek-
tywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkolty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki, ktoéry dziala na podstawie uchwalonego przez
siebie Regulaminu Rady Pedagogicznej.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w
formie zdalnej.

Rozdziatl 4
Rada Rodzicow

§ 11. 1. Rada Rodzicow dziata w szkole na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu Rady
Rodzicow, ktory jest zgodny ze Statutem Szkoty.
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Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 12. 1.Samorzad Uczniowski dziala w szkole na podstawie uchwalonego przez ogo6t uczniow
Regulaminu  Samorzqdu  Uczniowskiego,  ktory  jest  zgodny ze  Statutem  Szkoly.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§ 13. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu

14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany jest Zespo6t
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze
Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych
organéw szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§ 14. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ oddzielnie na
podstawie przepiséw o organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w szkole od poniedziatku do piatku, od godziny 7.15 do
17.50. Szkota jest otwarta dla uczniow od godz. 6.00 do 18.00.
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3.W uzasadnionych przypadkach godziny dostgpnosci szkoly dla ucznidw moga zostaé
zmienione za zgoda Dyrektora Szkoty na pisemny wniosek zainteresowanego podmiotu ze
wskazaniem potrzeby oraz celu udostepnienia pomieszczen szkoty, poza wskazanymi wyzej
godzinami.

4.Szczegdblowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji szkoly opracowany do 30 kwietnia przez Dyrektora Szkoly na podstawie
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

5. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

6.Godziny pracy pracownikow administracji i obstugi szkoty okre$la Regulamin pracy oraz
Harmonogram pracy ustalany na dany miesigc.

§ 15. 1. Studniéwka nie jest uroczystoscig szkolna, za jej przygotowanie i organizacj¢ odpowiada
Komitet organizacyjny ztozony z pelnoletnich uczniow klas maturalnych i/lub ich rodzicow.

2. Dyrektor Szkoty, jak i nauczyciele szkoly, moga uczestniczy¢ w Studnidwce na zaproszenie
Komitetu organizacyjnego.

3. Dyrektor Szkoty, jak i nauczyciele, nie ponosza odpowiedzialnosci finansowej oraz prawnej za
decyzje podejmowane przez Komitet organizacyjny.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych Ramowym
planem nauczania.

2. Liczbe uczniow w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

§ 17. 1. Organizacje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w
szkole okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy.

§ 18. 1. Podstawowa forma dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoty sa obowiazkowe
zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym zawodzie
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania tego zawodu.
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5.Dyrektor Szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania.

6. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

7. Program nauczania moze by¢ realizowany roéwniez z wykorzystaniem urzadzen, sprzgtu lub
oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:
1) podrecznika;
2) materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli, ustala zestaw podrecznikow i materialdw
edukacyjnych, obowigzujacy we wszystkich oddziatach przez caty cykl ksztatcenia.

10. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczenio-
wych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego;

2) uzupehié zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a takze materiatdéw ¢wiczeniowych.

11. Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

12. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 19. 1. Ze wzgledu na specyfike zaje¢ dydaktycznych i1 bezpieczenstwo uczniow w czasie
niektorych zaje¢ edukacyjnych i praktycznych oddziat dzieli si¢ na grupy.

2.Podzialu na grupy dokonuje si¢ corocznie przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem wysokosci $rodkdéw finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad
wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania, po uzgodnieniu tego z
organem prowadzacym.

3. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 1 pracownikom oraz ochrony mienia w szkole moze
dziata¢ monitoring, po uzgodnieniu tego z organem prowadzacym szkol¢ oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.

4. Zasady dziatania monitoringu szkolnego okresla w takim przypadku Regulamin monitoringu
wizyjnego.
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5. W szkole obowigzuje elektroniczny system potwierdzajacy tozsamos$¢ i obecnos¢ uczniow oraz
pracownikow szkoly polaczony z karta biblioteczna.

§ 20. 1. Niektére zajecia dydaktyczne obowigzkowe oraz zajecia: fakultatywne, zajgcia
dydaktyczno - wychowawcze, specjalistyczne, z informatyki czy kota zainteresowan moga by¢
prowadzone poza systemem klasowym 1 lekcyjnym, zgodnie z czasem ustalonym w § 18. 2.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.l1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.

3. Liczba ucznidow uczestniczacych w kotach i zespotach zainteresowan oraz innych zajgciach
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty powinna wynosi¢ co najmniej 15 ucznidéw.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych przepisami prawa, liczba ta moze by¢ obnizona.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania uczniéow z niepelnosprawnosciami

§ 21. 1. Ze wzgledu na posiadanie przez ucznia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktére zostang wydane ze wzgledu na jego niepelnosprawno$¢, dopuszcza sie przedtuzenie okresu nauki
temu uczniowi:

1) o dwa lata — w przypadku, gdy uczniowi nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowe;j
na I lub II etapie edukacyjnym, z tym, ze uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktore zostalo wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, okres nauki w
tej szkole mozna przedtuzy¢ nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym uczen konczy 24. rok zycia;

2) o jeden rok — w przypadku, gdy uczniowi przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej na I

lub 11 etapie edukacyjnym.

Rozdzial 3
Biblioteka i czytelnia szkolna

§ 22. 1. Biblioteka oraz czytelnia szkoty sa pracowniami szkolnymi, ktore stuza realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o §wiecie i regionie.

2. Szczegblowa organizacj¢ biblioteki oraz czytelni szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza,
zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami okre§la Regulamin
biblioteki szkolnej oraz Regulamin czytelni szkolne;j.

Rozdzial 4
Spotdzielnia Uczniowska

§ 23. 1. W Szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska, bedaca organizacja uczniowska.
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2.Celem Spotdzielni Uczniowskiej jest propagowanie przedsigbiorczych postaw uczniéw a takze
nauka przedsigbiorczosci.

3.Spoétdzielnia Uczniowska dziata na podstawie Regulaminu Spotdzielni Uczniowskiej, ktory jest
zgodny ze Statutem Szkoty.

4. Do jej prowadzenia Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna.

Rozdzial 5
Wolontariat szkolny

§ 24. 1. W Szkole moze dziata¢ Wolontariat Szkolny, ktorego gtownym celem jest uwrazliwienie |
aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Szczegdtowe zasady dziatania sg zawarte w Regulaminie Wolontariatu Szkolnego, ktory jest zgodny
ze Statutem Szkoty.

3. Do opieki nad wolontariuszami Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela- opiekuna.

§ 25. 1. Do realizacji celow statutowych szkota zabezpiecza odpowiednie pomieszczenia, ponadto
posiada:

1) archiwum;
2) biblioteke szkolna;
3) czytelnig;
4) gabinety specjalistow, m.in. pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;
5) gabinet profilaktyki medycznej;
6) szatnie.
Rozdzial 6

Doradztwo zawodowe i organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 26. 1. W szkole tworzy si¢ system wewnetrznego doradztwa zawodowego.

2. System doradztwa w szkole tworza:
1) pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog;
2) przewodniczacy zespotow przedmiotowych;
3) kierownik szkolenia praktycznego.

3. Do zadan szkoty, o ktérych mowa w pkt. 1 nalezy wspotpraca z:
1) Powiatowym i Wojewddzkim Urzedem Pracy;
2) instytucjami wspomagajacymi okreslenie predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

4. Zespot w tym celu:
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1) zapoznaje uczniow z rodzajami grup zawodowych;
2) przedstawia uczniom zapotrzebowanie rynku pracy na okreslone zawody;
3) uswiadamia uczniom konieczno$¢ racjonalnego planowania swojej kariery zawodowej i zyciowej;
4) umozliwia uczniom poznanie specyfiki pracy w danym zawodzie poprzez udziat w praktykach
zawodowych oraz poprzez wizyty studyjne u pracodawcow.

5. Szkota, aby zwiekszy¢ szanse¢ zatrudnienia ucznidw, umozliwia organizacj¢ dodatkowych zajec
pozaszkolnych w porozumieniu z organem prowadzacym, przy wspolpracy z urzgdami pracy,
pracodawcami i innymi instytucjami.

6. Szkota, aby zwickszy¢ szanse zatrudnienia uczniéw po zakonczonej nauce, uczestniczy w projektach
unijnych i mi¢dzynarodowych, mi.n. w Erasmus Plus.

7. Szczegblowa organizacje praktyk zawodowych okresla Regulamin praktyk zawodowych.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 27. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz  przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

3. W szczegolnosci do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i organizowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) przygotowanie szczegdlowych rozktadow materiatu z uwzglgdnieniem poziomu intelektualnego i
mozliwosci klasy oraz obowigzkowe przygotowanie scenariuszy lekcji przez nauczycieli w okresie
trwania stazu zawodowego nauczyciela poczatkujgcego;

3) zapoznanie ucznia z wymaganiami edukacyjnymi zgodnie ze Statutem Szkoty;

4) wspolpraca ze specjalistami zatrudnionymi w szkole: pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym , psychologiem;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) petienie dyzurow zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie dyzurow nauczycieliy

7) systematyczne ocenianie réznorodnych form pracy uczniéw;
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8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym przez wpisy do e-dziennika
GPE;

9) w przypadkach uzasadnionych, zapewnienie opieki uczniom szczegdlnie uzdolnionym poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skroconym czasie wedtug odrgbnych przepisow;

10) wykonywanie innych doraznych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoly oraz jego zastepcow,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Nauczyciel posiada uprawnienia do:

1) swobodnego wyboru metod realizacji programow nauczania uznanych za wlasciwe sposrod
proponowanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne;
2) swobodnego wyboru podr¢cznikow i innych pomocy szkolnych z zastrzezeniem wcze$niejszego

poinformowania uczniow i rodzicow o dokonanych zmianach;
3) opracowania autorskich programéw nauczania;
4) wnioskowania o rozwoj bazy dydaktycznej, o poprawe warunkow bhp i ppoz;
5) wnioskowania do wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty o udzielenie uczniom pochwat lub kar;
6) weryfikowania danych osobowych osob, ktore zasiegaja informacji w sprawie ucznia;
7) wprowadzenia innowacji edukacyjnej w catej szkole, oddziale lub grupie.

5. Nauczycielom podnoszacym kwalifikacje zawodowe zapewnia si¢ sprzyjajace temu warunki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Nauczycielom podnoszacym kwalifikacje zawodowe, w miar¢ posiadanych $srodkow, zapewnia

si¢ dofinansowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Regulaminem szkolen w ramach
WDN.

§ 28. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzg zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora Szkoty Przewodniczacy
Zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg m.in:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programow nauczania i
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

3) wspodldziatanie w organizowaniu i doposazaniu pracowni przedmiotowych;
4) organizowanie i przygotowanie olimpiad przedmiotowych, konkurséw i zawodow sportowych.

Rozdzial 2

Wspétpraca z rodzicami
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§ 29. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wy-
chowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w wypetnianiu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningéw i warsztatOw rozwijajacych umieje¢tnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z
wychowaniem dziecka.

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny,
strong www, inne materialy informacyjne.

3) przekazywanie rodzicom informacji, jak pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce.
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkotly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b)inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

3. Szkota zapewnia wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg poprzez angazowanie do prac Rady

Rodzicow.

4. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowa-
dzania sprawdzianow 1 egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
I postgpow badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w zakresie wychowania i1 dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy szkoty;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia;
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7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz w ramach doradztwa zawodowego.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcow Klas

§ 30. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami w powierzonej
klasie.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy nalezy:

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przystosowania
do zycia w rodzinie;

opracowanie planu wychowawczego, spdjnego z programem wychowawczym szkoty;
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

wspoOlpraca ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, m.in.: pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkoty w zakresie realizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca z Radg Rodzicow oraz z nauczycielami uczacymi w szkole;

zapoznanie ucznidw i rodzicéw/ opiekundw prawnych ucznidw najpdzniej do 30 wrzesnia, ze
Statutem Szkoty, w tym szczegdlnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w szkole;

zapoznanie uczniéw i rodzicow/ opiekundow prawnych uczniéw podczas pierwszego spotkania z
obowigzujacymi w szkole przepisami bezpieczenstwa;

zgodnie z Planem pracy szkoly, organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi
uczniow;

ustalenie ocen z zachowania po =zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia,;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym poprzez e-dziennik GPE;

11) przygotowanie opinii o uczniu dla instytucji i organdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa;

12) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o nagrody dla wychowankow;

13) terminowe wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie kary zgodnie ze Statutem Szkoty;

14) na posiedzenia Rady Pedagogicznej przygotowywanie oraz sktadanie wymaganych przepisami

prawa sprawozdan z przebiegu i z wynikéw swojej pracy;
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15) przygotowanie i wydrukowanie $wiadectw szkolnych oraz dyploméw dla uczniow klasy
wychowawczej;

16) przygotowanie i wydrukowanie arkuszy ocen zespotu klasowego poprzez e-dziennik GPE, jego
podpisanie i ztozenie w sekretariacie szkoly;

17) sukcesywne dostarczanie Dyrektorowi Szkoty do akceptacji spisu uczniow (wraz z
zaswiadczeniami lekarskimi), ubiegajacych si¢ o zwolnienie z zajg¢ wf-u oraz informacji o
nieuczeszczaniu wychowankow na zajecia religii/etyki;

18) wspolpraca z pracownikiem gabinetu profilaktyki;

19) wspotpraca z Kierownikiem szkolenia praktycznego.

Rozdzial 4
Inni pracownicy szkoty

§ 31. 1.W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrebne

przepisy.

3. Szkota zatrudnia specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, ktorych
zakres zadan okresla wyczerpujaco Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania.

4. Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania zgodnie z
harmonogramem pracy przyj¢tym na dany rok szkolny.

DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 32. 1. Zasady oceniania postepu 1 umiejetnosci, przyrostu wiedzy oraz zachowania uczniow w
szkole okreslajg Szczegotowe Warunki i Sposob Oceniania Wewngtrzszkolnego

2. Regulamin praktyk zawodowych okresla zasady zaliczania i odbywania praktyk szkolnych.
3. Organizacje wycieczek szkolnych szczegdtowo okresla Regulamin Wycieczek Szkolnych.

4. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawc¢ oddziatu, osob¢ prowadzaca
praktyczng nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania,
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klasyfikowania i promowania ucznidow, te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

5. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan i
kompetencji zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, te zadania i
kompetencje wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§ 33. 1. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej okresla Regulamin Rekrutaciji.

Rozdzial 2
Prawa uczniow

§ 34. 1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

2) bycia wspolgospodarzem szkoty w ramach Samorzgdu Uczniowskiego;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

4) jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci oraz oceny

zachowania; szczeg6towe uprawnienia w tym zakresie okresla Statut Szkoty - Szczegotowe Warunki
i Sposob Oceniania Wewngtrzszkolnego (SWiSWO);

5) reprezentowania szkoty w konkursach, na przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami pod warunkiem, ze w danym okresie roku szkolnego nie

otrzymat pisemnego upomnienia wychowawcys;

6) korzystania zgodnie z obowigzujacymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialnej i
Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

7) do powtarzania klasy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) korzystania z istniejgcych na terenie szkoly gabinetow przedmiotowych, biblioteki i czytelni,
zgodnie z planem zaje¢ szkolnych;

9) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty, pedagogowi szkolnemu, psychologowi i
innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy;

10) doraznej konsultacji z nauczycielem, dotyczacej realizowanego materiatu;

11) przystgpienia do egzamindéw: klasyfikacyjnego, poprawkowego, maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

12) zwrocenia si¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej o wszczecie postgpowania wyjasniajacego w
celu ustalenia, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
wystawiona zgodnie z przepisami prawa.
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2. Uczen w szkole moze otrzymywaé nagrody i mie¢ przywileje, ktore okresla Regulamin
nagrod i przywilejow.

3. Przywileje moga by¢ uczniom przyznawane lub zabierane indywidualnie jak i grupowo.

4. Jezeli uczen nie potwierdzi swojej obecnosci przy wejsciu do szkoly (czytnik) moze utracié

przywileje.

5. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii i/lub etyki oraz w zajeciach wychowania do
zycia w rodzinie. Wole uczestnictwa na pisSmie potwierdza rodzic/ opiekun prawny ucznia
niepetoletniego, w przypadku ucznia petnoletniego — on sam.

§ 35. 1. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia moze on ztozy¢ skarge pisemng do wychowawcy
klasy przez e-dziennik GPE.

2. Wychowawca klasy informuje przez e-dziennik GPE Dyrektora Szkoty o skardze.

3. Dyrektor Szkoty informuje przez e-dziennik GPE osobe, na ktéra wptynela skarga i umozliwia jej
zlozenie pisemnego wyjasnienia w terminie 7 dni roboczych. Wyjasnienie sktada si¢ do sekretariatu
szkoty do dziennika podawczego.

4. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy stronami konfliktu, uczen ma prawo ztozy¢ skarge
pisemng do Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

5. Dyrektor Szkoty umozliwia stronom rozmowe¢ i1 wyjasnienie kwestii spornych, w tym celu
powotuje Zespo6t ds. mediacji.

6. W sktad zespotu ds. mediacji wchodza:
1) Mediator - wybrany przez strony konfliktu nauczyciel;

2) Psycholog szkolny lub pedagog szkolny;
3) Nauczyciel - wychowawca klasy.

Rozdzial 3

Obowiazki uczniow

§ 36. 1. Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania przepisow, Statutu Szkoty oraz ustalonego w szkole porzadku;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych;

3) dbania o honor i dobre imig szkoty oraz kultywowania tradycji szkoty;

27



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Statut Szk6t Ekonomiczno-Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku
(Technikum nr 11)
okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, poprzez kulturalne
zachowanie;
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego i1 szkolnego;

przeciwstawiania si¢ przejawom agresji oraz natychmiastowego powiadamiania nauczyciela,
dyrektora lub osoby dorostej w chwili zauwazenia zachowania agresywnego;

przestrzegania nietykalno$ci osobistej drugiego cztowieka;

dbania o bezpieczenstwo swoje i innych, w tym zglaszania w portierni szkoly usterek zauwazonych
na terenie szkoty;

promowania zdrowego stylu zycia oraz przestrzegania obowiazujgcych zakazow na terenie szkoty
oraz w jej otoczeniu w zakresie:

a) palenia papierosoéw, e-papieroséw i innych wyrobow zawierajacych nikotyne,

b) posiadania, spozywania lub sprzedazy innym uczniom alkoholu,

C) zazywania, posiadania lub rozprowadzania §rodkow odurzajacych.

10) dbania o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, utrzymania czysto$ci i porzadku na terenie szkoty;

11) naprawienia lub pokrycia kosztow naprawy zniszczonego przez ucznia mienia szkolnego;

12) posiadania waznej legitymacji szkolnej oraz identyfikatora szkolnego i okazywania ich na zgdanie

0s6b do tego upowaznionych, w tym takze pracownikow administracji szkoty;

13) noszenie stroju codziennego i galowego zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi (adekwatnie

a)

b)

d)

do sytuacji szkolnej), wg ustalen:

strdj codzienny ucznia nie powinien narusza¢ ogodlnie przyjetych norm spolecznych (bluzka,
sukienka nieprzezroczysta; ubior zakrywajacy uda, brzuch, plecy, ramiona, dekolt),

strd] galowy ucznia powinien spetnia¢ warunki stroju codziennego, z zachowaniem kolorystyki:
bialy, czarny, szary lub granatowy,

strdj galowy ucznia obowigzuje w dniach: uroczystosci szkolnych, uroczystych apeli, rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, egzaminow,

strdj codzienny i galowy ucznia nie moze posiada¢ wulgarnych napiséw (takze w jezykach obcych),
ich skro6téw 1 symboli, np. elementéw faszystowskich lub totalitarnych, obrazkéw i napisow
propagujacych uzywki, przemoc, nienawis¢ lub dyskryminujacych innych, wywotujacych agresje,
obrazajacych uczucia religijne lub inng orientacje seksualng, jak rowniez wzorow kojarzacych si¢ z
takimi elementami,

na terenie szkoly obowigzuje zakaz noszenia nakrycia glowy oraz noszenia kurtek podczas lekciji,
odbywajacych si¢ w budynku szkoty,
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f) na zajgciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj i obuwie sportowe, zgodnie z Regulaminem
zaje¢ wychowania fizycznego.

14) korzystania z telefonu komérkowego tylko na wyrazne polecenie nauczyciela podczas lekcji, w
innym przypadku telefon powinien by¢ wylaczony i schowany. W trakcie sprawdzianu wiadomosci
lub innej formy egzaminu uczen ma obowigzek zlozy¢ wyciszony telefon do wyznaczonego
pojemnika, ktory znajduje si¢ w sali lekcyjnej lub pozostawi¢ telefon w szatni szkolnej lub w domu.
Uczen przynosi do szkoty telefon lub inne przedmioty elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos¢-
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci z powodu ich zniszczenia czy zagubienia,

15) pisemnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci. Nieobecno$ci ucznia usprawiedliwia
wychowawca po przedstawieniu przez ucznia: pisma urzgdowego, pisemnego usprawiedliwienia
rodzica/ prawnego opickuna (w przypadku ucznia petnoletniego on sam) lub przez e- dziennik
GPE;

16) usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy przedstawi¢ wychowawcy w ciggu 7 dni, liczonych od dnia
powrotu do szkoly z uwzglednieniem powodu nieobecnosci. W przypadku niedostarczenia
usprawiedliwienia w  wyznaczonym terminie, godziny nieobecno$ci s3  godzinami
nieusprawiedliwionymi;

17) uczen petnoletni lub rodzic/opiekun prawny ucznia niepetnoletniego ma obowiazek poinformowac
wychowawce o nieobecnosci i jej przyczynie w danym dniu przez e-dziennik GPE;

18) uczen petnoletni lub rodzic/opiekun prawny ucznia niepelnoletniego ma obowigzek usprawiedliwic
przyczyne spoznienia si¢ do szkoty przez e-dziennik GPE;

19) uczniowie, ktorzy sa zwolnieni przez lekarza z zaje¢ wychowania fizycznego, zobowigzani sg do
dostarczenia zwolnienia lekarskiego wychowawcy klasy w terminie 14 dni od daty jego
wystawienia,;

20) w Szkole obowiazujg Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, ktore okreslaja
w p.I11 13 zasady postgpowania w przypadku wczesniejszego zwalniania ucznia ze szkoty, m.in.:

a) w wyjatkowych sytuacjach (np. problemy z powrotem do domu ze wzglgdu na utrudniony
dojazd transportem publicznym) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia maksymalnie 10 minut przed
koficem lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzica zlozonej przez e-dziennik GPE (modut
wiadomosci),

b) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na podstawie uzasadnionej pisemnej prosby
rodzica/ opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego, a w przypadku ucznia pelnoletniego na
jego uzasadniong prosbe, skierowang do nauczyciela prowadzacego zajg¢cia 1 wychowawcy klasy
poprzez e-dziennik GPE (modut wiadomosci).

21) uczniowie nieuczgszczajacy na zajecia wf, etyki, religii sg objeci zajeciami opiekunczymi na terenie
szkoty lub moga by¢ zwolnieni na piSmie przez rodzicoéw/opiekundw prawnych ( w przypadku
ucznia niepetnoletniego), o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja;
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22) uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w w/w zajg¢ciach, maja

zapewniong opieke w wyznaczonym miejscu w szkole;

23) uczeh ma obowigzek potwierdzania obecno$ci w szkole poprzez odbicie karty przy uzyciu czytnika

elektronicznego.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 37. 1. Uczen moze by¢ wyrdzniony za wyniki w nauce, udziat w konkursach i olimpiadach,
wzorowg postawe spoleczng, 100% frekwencje 1 wyniki sportowe:

1)
2)
3)
4)

nagroda rzeczowa;

pisemng pochwatg wychowawcy;
pisemng pochwatg Dyrektora Szkoty;
nagrody specjalne:

a) Nagrodq im. Macierzy Stkolnej, przyznawana uczniowi, ktory uzyskal najwyzsza §rednig ocen
ze wszystkich lat nauki. Uczen otrzymuje statuetke oraz pamigtkowy dyplom, jego imi¢ i nazwisko
zostaje zamieszczone w panteonie nagrodzonych,

b) Nagrodq ,,Pro publico bono” (Dla dobra og6tlu), przyznawang uczniowi, ktory szczegélnie
wyrdznia si¢ w dziataniach prospotecznych:

- uczen podejmuje liczne i roznorodne dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej (np.
wolontariat, krwiodawstwo, praca na rzecz Samorzadu Szkolnego, wspodtpraca z instytucjami i
fundacjami spotecznymi),

- uczen charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista, wrazliwoscia na drugiego czlowieka,
kolezenska 1 obywatelskg postawa,

- nagroda przyznawana jest na podstawie wniosku nauczyciela i/lub wychowawcy, Dyrektora
Szkoly, pedagoga szkolnego, Samorzadu Szkolnego i zatwierdzana poprzez glosowanie Rady
Pedagogicznej,

- nagroda stanowi jednokrotne uhonorowanie ucznia za szczegélne dokonania i1 nie musi by¢
przyznawana corocznie,

- uczen otrzymuje statuetke oraz pamigtkowy dyplom, jego imi¢ 1 nazwisko zostaje zamieszczone w
panteonie nagrodzonych;

C) Nagrode ,Kalos Kagathos” przyznawang uczniowi, ktory reprezentuje SE-H w

LICEALIADZIE 1 ma najwyzsza S$rednig ocen sposréd wszystkich reprezentantow SE-H w
LICEALIADZIE w pierwszym okresie roku szkolnego.
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2. Od przyznanej uczniowi nagrody stuzy odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od przyznania
nagrody. Odwotanie wraz z uzasadnieniem powinno by¢ zlozone na pisSmie w sekretariacie szkoty do
dziennika podawczego.

3. Dyrektor Szkoly rozpoznaje odwotanie niezwtocznie, o swojej decyzji Dyrektor Szkoly powiadamia
przez e-dziennik GPE ( modut wiadomosci) zainteresowanego oraz Rade Pedagogiczna, jezeli wigze si¢ to
z przyznaniem nagrody, o ktorej mowaw § 37. 1.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje kolejng osob¢ uprawniong do nagrody, o ktérej mowa w § 37. 1.

§ 38. 1. Za tamanie postanowien zawartych w § 36. 1. Obowigzki ucznia, wobec ucznia stosowane
sg nastepujace kary:
1) pisemne upomnienie wychowawcy ( pisemna informacja w e-dzienniku GPE (modut wiadomosci i

modut UWAGI), w razie cyklicznego braku kontaktu z rodzicami ucznia- list polecony do
rodzicéw/opiekunow prawnych);

2) ustne upomnienie dyrektora (dla celow dowodowych pisemna informacja do rodzicow/ opiekundow
w e-dzienniku GPE, zaktadka UWAGI);

3) pisemna nagana dyrektora (po rozmowie ucznia z Dyrektorem Szkoty, wystanie listu poleconego
lub odbiér dokumentu w sekretariacie szkoly przez rodzicow/opiekundw prawnych ucznia);

4) przeniesienie ucznia do innej rownoleglej klasy, jesli, ze wzgledu na profile zawodowe, jest taka
mozliwos¢;

5) w przypadku ucznia petnoletniego - relegacja ucznia ze szkoty.

2. Godziny nieobecno$ci nieusprawiedliwionych (do upomnienia lub nagany) liczone sa od poczatku
kazdego okresu roku szkolnego.

3. Pisemne upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktory:

1) opuscit bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ szkolnych;
2) zachowal si¢ wulgarnie wobec innej osoby (np. uzywatl przeklenstw, wyzwisk, ponizat godnosé
drugiego cztowieka, itp.).

4. Ustne upomnienie_Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia 70 godzin
zaje¢¢ szkolnych lub naruszyt §36 ust.1p.1-23 Statutu Szkoly. Upomnienie dla celow dowodowych ma
forme pisemna 1 jest zamieszczane w e-dzienniku GPE w zaktadce UWAGI.

5. Nagane Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen, ktory:
1) opuscit bez usprawiedliwienia 100 godzin zaje¢ szkolnych;
2) dokonat kradziezy mienia;
3) dopuscit si¢ przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych;
4) zachowywatl si¢ wulgarnie (np. uzywal przeklenstw, wyzwisk, ponizal godno$¢ drugiego
cztowieka, itp.);
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5) pit alkohol, przebywat pod wplywem alkoholu lub $§rodkéw odurzajacych na terenie szkoty badz
poza szkota podczas imprez organizowanych przez szkote;

6) zniszczyl mienie szkoty lub innych osdéb w szkole lub w jej otoczeniu;
7) popehit inne wykroczenie, ocenione Kkrytycznie przez spoleczno$¢ szkolng (tj. ucznidw,
nauczycieli, pracownikow szkoty).

6. Kara nagany moze by¢ zastosowana po wystuchaniu ucznia.

7. Od udzielonej kary regulaminowej uczen lub jego prawny opiekun moze odwotac si¢ do:
1) Dyrektora Szkoty w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia ukarania;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni
od dnia ukarania.

Rozdzial 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§ 39. 1. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoty, uczen moze by¢ przeniesiony przez
kuratora do innej szkoly (dotyczy ucznia niepelnoletniego art. 68 ust.3 w zw. z ust.2 Ustawy Prawo
oswiatowe).

§ 40. 1. Uczen, ktory z racji wieku nie podlega obowiazkowi szkolnemu, a podjete wobec niego mozliwe w
danej sytuacji, udokumentowane oddziatywania wychowawcze nie odniosty skutku, zostaje skreslony z
listy uczniow.

2. Skreslenie z listy ucznia petnoletniego nastepuje w przypadku:

1) powtdrnego otrzymania w roku szkolnym nagany Dyrektora Szkoty;

2) dokonania udowodnionej kradziezy mienia;

3) wybrykow  chuliganskich, wulgarnych  zachowan, potwierdzonych przeprowadzonym
postepowaniem wyjasniajacym;

4) posiadania, picia, proby sprzedazy alkoholu lub przebywania pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych na terenie szkoty badz poza szkola podczas imprez organizowanych przez szkote, co
potwierdza przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace;

5) celowego i §wiadomego niszczenia mienia szkoty;

6) stosowania srodkow przymusu bezposredniego lub upokarzania innych uczniéw szkoty;

7) popelnienia innych wykroczen, ocena ktorych spowoduje podjecie przez Rade Pedagogiczna
uchwaty o usunig¢ciu ucznia ze szkoty;

8) nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby trwajacej maksymalnie pot roku, jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

4. Skreslenia dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Uczniowi przysluguje prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w Gdansku za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji.
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DZIAL V1
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 41. 1. Ocenianie i promowanie uczniéw opisano w odrgbnym dokumencie Szczegotowe Warunki i
Sposob Oceniania Wewngtrzszkolnego, ktory stanowi integralng czes$¢ Statutu Szkoty.

DZIAL VII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 42. 1. Szkota posiada Ceremoniat uroczystosci szkolnych, ktory stanowi integralng cz¢$¢ tradycji szkoty,
okresla zasady wprowadzania sztandaru szkoty, stosowania godta szkoly (logo), insygniow pocztu
sztandarowego, symboli panstwowych.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43. 1. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdow szkoty, w tym cele i zadania, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
o$wiaty.

2. Szkota posiada:

1) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych;,

2) Procedury reagowania w przypadku wystepowania wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen
fizycznych w szkole;

3) Regulamin zajeé¢ wychowania fizycznego,

4) Regulamin korzystania z sali gimnastycznej;

5) Regulamin korzystania z szatni szkolnej;

6) Regulamin pracy zdalnej;

6) Regulamin BHP pracowni zawodowych i informatycznych;

7) Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) Regulamin dyzurow nauczycieli,

9) Regulamin biblioteki szkolnej oraz regulamin czytelni szkolnej;

10) Regulamin szkolen w ramach WDN;;

11) Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny;

12) Regulamin Rady Pedagogicznej;

13 )Regulamin Samorzqgdu Uczniowskiego,

15) Regulamin spotdzielni uczniowskiej;
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16) Regulamin wolontariatu szkolnego;
14) Regulamin praktyk zawodowych;
15) Regulamin rekrutaciji;

16) Regulamin nagrod i przywilejow,
18) Regulamin wycieczek szkolnych;
19) Regulamin pracy;

20)Regulamin RODO;

21) Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Szkota zgodnie z odrebnymi przepisami prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne

przepisy.

5. Obstuge kadrowo - ptacowa szkoty prowadzi Gdanskie Centrum Uslug Wspolnych-
wyspecjalizowana jednostka organizacyjna Gminy Miasta Gdanska.

§ 44 . 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

§ 45. 1. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

§ 46. 1. W Szkotach Ekonomiczno- Handlowych im. Macierzy Szkolnej w Gdansku obowigzuje:

1) Polityka Bezpieczenstwa i Ochrony Danych Osobowych,

2) Regulamin Ochrony Danych Osobowych;

3) Polityka Zarzgdzania Ryzykiem W procesie przetwarzania danych osobowych;

4) Instrukcje o Ochronie Danych Osobowych;

5) Procedura zarzqdzania incydentami zwigzanymi z bezpieczenstwem informacji
cyberbezpieczenstwem w SEH.

§ 47. 1. W szkole moze dziala¢ Rzecznik Praw Ucznia, ktory jest wybierany na dany rok szkolny poprzez
glosowanie przez ucznidow szkoty.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 20 listopada 2024r.
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